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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 31. paivana lokakuuta 2008 annetun lain (668/2008) 3 pykéalan nojalla seka
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 31. paivana lokakuuta 2008 annetun valtioneuvoston asetuksen (675/2008) 2
pykalan seka laitoksesta 28. paivana tammikuuta 2013 annetun valtioneuvoston asetuksen (70/2013) nojalla
paajohtaja antaa tdmén Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ty6jarjestyksen.

1. Kasitteita

Tassa tyojarjestyksessa tarkoitetaan:

a) Toimialalla laitoksen linjaorganisaatioon kuuluvaa

1. Hyvinvointi- ja terveyspolitiikat -toimialaa (Toimiala 1)

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen -toimialaa (Toimiala 2)
3. Terveyden suojelu -toimialaa (Toimiala 3)

4. Sosiaali- ja terveyspalvelut -toimialaa (Toimiala 4)

Yhteiset palvelut ja kehittdmiseen noudatetaan soveltuvin osin toimialaa koskevia maarayksia siten, etta mita
ylijohtajasta on toimialojen osalta maaratty koskee myés hallintojohtajaa.

b) Erillisella osastolla

1. Viestinté ja vaikuttaminen -osastoa
2. Tieto -osastoa


http://terho.thl.fi/wiki01/pages/viewpage.action?pageId=29986580
http://terho.thl.fi/wiki01/pages/viewpage.action?pageId=29986584
http://terho.thl.fi/wiki01/pages/viewpage.action?pageId=29986595

c) Erillisella yksikolla

1. Kansainvélisten asioiden yksikkéa

d) Vertikaalisella toiminnolla tarkoitetaan kohdan a) neljaa toimialaa.

e) Horisontaalisella toiminnolla tarkoitetaan kohdissa b) ja c) tarkoitettuja erillisi& osastoja ja yksikdita.

f) Toimintayksikolla tarkoitetaan kaikkia tdman tyojarjestyksen liitteessa tarkoitettuja toimialoja, osastoja ja
yksikoita

g) Toimintayksikdn péaallikolla tarkoitetaan kaikkien taman tydjarjestyksen liitteessa tarkoitettujen toimialojen,
osastojen ja yksikdiden johtajia ja paallikoita

h) Ylijohtajalla kohdassa a) tarkoitettujen neljan toimialan johtajaksi maarattya ylijohtajan viran haltijaa

i) Osastojohtajalla kohdan a) toimialojen, yhteiset palvelut ja kehittdmisen tai kohdassa b) tarkoitettujen osastojen
johtajaksi nimettya henkil6a

j) Yksikon paallikolla litteessa 4 maarattyjen yksikdiden paallikoita

k) Henkilostopaallikdlla yhteiset palvelut ja kehittdmisen henkilostéyksikon paallikkoa

[) Talouspdaallikdlla yhteiset palvelut ja kehittAmisen talousyksikén paallikk6a

m) Asianomaisella esimiehella tarkoitetaan jokaista toimintayksikén paallikkda sekd muuta ryhman johtajaa tai
muuta henkilda, jolle laitoksen johtamisjarjestelman mukaisesti on osoitettu henkildstdon kohdistuva muu kuin
tilapéinen ja lyhytaikainen johtamistehtéva.

n) Tyoryhmalla tarkoitetaan ty6jarjestyksen mukaisesti asetettua neuvottelukuntaa, tydryhmaa, asiantuntijaryhméaa
tai vastaavaa.

2. Yleisia maarayksia

2.1 Soveltamisala

Tassa tyojarjestyksessa maarataan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen organisaatiosta, toimialojen seka erillisten
osastojen ja erillisten yksikdiden tehtavista ja tydnjaosta, laitoksen johtamisesta ja johtoryhmasta, johtavien
virkamiesten ja tyontekijoiden tehtavisté ja sijaisista seka henkiloston tehtavistd, asioiden valmistelusta seka
virkamiesten ratkaisuvallan kayton jarjestamisesta.

2.2 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen organisaatio

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on matriisimainen organisaatio, jossa laitoksen toiminnot on méaaritelty seka
vertikaalisesti etté horisontaalisesti.

Toimialojen sisainen rakenne perustuu osastoihin ja yksikoéihin.

Yksikot voivat jakaantua edelleen toiminnallisiin ryhmiin tai tiimeihin, mutta ne eivat ole osa tydjarjestyksessa
maariteltavaa hallinnollista rakennetta.

Hallinnollisesti suoraan paajohtajan alaisuudessa toimii Siséinen tarkastus (controller-toiminto).

Liséksi laitoksessa on laissa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain muuttamisessa (1067/2009)
tarkoitettu riippumattomasti ja itsenaisesti toimiva oikeuspsykiatristen asioiden lautakunta, joka on hallinnollisesti
suoraan paajohtajan alaisuudessa.

Taman tyojarjestyksen liitteessé 3 paajohtaja maaraé Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen organisaatiosta.



2.3 Horisontaaliset toiminnot

Horisontaaliset toiminnot tukevat tehtavaalueellaan koko laitoksen yhtendisyytta. Horisontaaliset toiminnot on
hallinnollisesti alistettu seuraavasti:

1) Viestinta- ja vaikuttaminen -osasto; terveyden suojelu -toimialan ylijohtaja 2) Tieto-osasto; sosiaali- ja
terveyspalvelut -toimialan ylijohtaja 3) Kansainvaliset asiat -yksikkd; hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
-toimialan ylijohtaja

2.4 Toimipaikat

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen paéatoimipaikka sijaitsee Helsingisséa. Laitoksella on liséksi valtakunnallisia
tehtavia hoitavia toimipaikkoja Jyvaskylasséa, Kuopiossa, Oulussa, Tampereella, Turussa ja Vaasassa.

3. Johtamisjarjestelméa

3.1 Johtaminen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa

Johtamisen tehtéavana on huolehtia siita, ettd Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toimii perustehtdvansa mukaisesti.
Tavoitteena on ennakoiva, osallistava, l&pindkyva ja omaa toimintaa jatkuvan dialogin avulla uudistava
johtamisjarjestelma. Johtaminen tukee strategisten linjausten toteutumista. Laitoksen tehtavat maaritellaan laitosta
koskevassa laissa ja asetuksessa. Laitoksen tavoitteet maaritellaan laitoksen strategiassa seka sosiaali- ja
terveysministerion kanssa solmittavassa tulossopimuksessa.

Padajohtaja johtaa laitoksen toimintaa ja ratkaisee asiat, joita hén ei ole delegoinut muille.
Paajohtajan tukena laitoksen johtamisessa toimii johtoryhma.

3.2 Paajohtajan valittomat alaiset ja heidan johtamistehtavansa

Ylijohtajien ja hallintojohtajan tehtévina on sen lisdksi mitd asetuksessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta
saadetty:

Ylijohtajat Ylijohtajan tehtédvéna on toimialansa seka horisontaalisen toiminnon johtajana:

® Tukea p&ajohtajaa laitoksen strategisessa johtamisessa.

Vastata toimialan ja horisontaalisen toiminnon strategisesta kehittdmisesta.

Tukea laitoksen yhtendisyytta.

Johtaa ja kehittda toimialan ja horisontaalisen toiminnon toimintaa ja taloutta seké henkiléstén osaamista.

Vastata toimialalle ja horisontaaliselle toiminnolle annettujen tehtavien ja asetettujen tulostavoitteiden

saavuttamisesta sekd myonnettyjen maéararahojen kaytosta.

Seurata, ettd osastot pysyvat ja kehittyvat perustehtavassaan ja etta niilla on tarvittavat toimintaedellytykset.

® Vastata siitd, etta tehtavat hoidetaan tehokkaasti ja taloudellisesti.

® Seurata toimialansa ja horisontaalisen toiminnon kehitysta seké huolehtia toimialan ja horisontaalisen
toiminnon toiminnan yleisesta kehittdmisesta ja uudistamisesta.

® Edistaéa toimialansa ja horisontaalisen toiminnon siséista ja ulkoista verkottumista, kehittdé ja uudistaa
toimintatapoja, edistdd osaamisen ja henkildstdn rakenteellista kehittymista.



Huolehtia ja valvoa ty6turvallisuuden ja tietoturvan toteutumista toimialallaan sek& huolehtia muista
tarvittavista toimenpiteisté henkildston, tilojen ja laitoksen omaisuuden suojaamiseksi.

Esitellda pagjohtajalle suunnitelma toimialansa ja horisontaalisen toiminnon voimavarojen kohdentamisesta ja
paattaa voimavarojen kohdentamisesta toimialallaan siltd osin, kuin paajohtaja ei jo ole asiaa ratkaissut.
Toimia toimialansa osastojohtajien esimiehend ja seurata ja tukea heidan johtamisty6taan.

Raportoida paajohtajalle.

Hallintojohtaja Hallintojohtaja johtaa Yhteiset palvelut ja kehittamista. Hallintojohtaja:

Tukee paajohtajaa laitoksen strategisessa johtamisessa.

Vastaa Yhteiset palvelut ja kehittdmisen strategisesta kehittamisesta

Johtaa ja kehittda hallinto-, suunnittelu- ja tukipalveluiden toimintaa, taloutta ja henkildstoa siten, etta tehtavat
hoidetaan tehokkaasti ja taloudellisesti

Vastaa hallinnolle annettujen tehtavien ja asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta seké toimialalle
mydnnettyjen maararahojen kaytosta.

Huolehtii ja valvoo ty6turvallisuuden ja tietoturvan toteutumista toimialallaan seké huolehtii muista tarvittavista
toimenpiteista henkildston, tilojen ja laitoksen omaisuuden suojaamiseksi.

Esittelee p&éjohtajalle suunnitelman toimialansa voimavarojen kohdentamisesta ja paattaa voimavarojen
kohdentamisesta toimialallaan silté osin, kuin padjohtaja ei jo ole asiaa ratkaissut.

Vastaa hallinnon osaamisen ja henkildston kehittdmisesta.

Toimii toimialansa osastojohtajien ja yksikén paallikéiden esimiehena ja seuraa ja tukee heidan
johtamistydtaan.

Kehittda ja uudistaa toimintatapoja.

Raportoi paajohtajalle.

Padajohtajan sijaisena hallintojohtaja voi ratkaista asian, joka koskee laitoksesta annetun asetuksen 7 §:ssé
tarkoitettujen tutkijoiden ja harjoittelijoiden ottamista.

3.3 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen johtoryhma

Laitoksen johtoryhmaan kuuluvat padjohtaja, ylijohtajat ja hallintojohtaja. Paajohtaja nimeé&a johtoryhmalle sihteerin.
Paajohtajan nimeama viestinnan edustaja on lasna johtoryhman kokouksissa. Paajohtaja voi kutsua johtoryhmaan
myds ulkopuolisia asiantuntijoita.

Johtoryhma huolehtii laitoksen kokonaisvaltaisesta kehittamisesté seké toiminnan, talouden ja henkiléstdjohtamisen
yhteensovittamisesta. Johtoryhma luo edellytykset strategian toteuttamiselle ja seuraa jarjestelmallisesti tavoitteiden
toteutumista.

Johtoryhma kasittelee seuraavat asiat:

Laitoksen strateginen johtaminen: suunnittelu ja linjaukset, toteutuksen ohjaus ja valvonta
Laitoksen talousarvioesitys ja sisainen budjetti seka sen toteutumisen seuranta
Toimialojen ja horisontaalisten toimintojen koordinointi

Keskeiset henkildstdjohtamisen asiat

Ministeridlle esitettdvien kannanottojen valmistelu

Kannanotot ja linjaukset muihin tarkeisiin asioihin

Tarkeat sisaiset ja ulkoiset tiedotusasiat

Johtoryhmassa asioista paattaa paajohtaja.



3.4 Laajennettu johtoryhma

Padajohtajan kutsusta johtoryhma kokoontuu laajennetussa kokoonpanossa, jolloin johtoryhman kokoukseen
osallistuu edella mainittujen liséksi osastojohtajat seké kansainvalisten asiain yksikén paallikkd, talousyksikdn
paallikko, henkildstoyksikon paallikko, tietohallintoyksikdn paallikkod, suunnitteluyksikon péallikkd seka laitoksen
henkiloston edustaja.

Laajennettu johtoryhma kasittelee asiat, jotka koskevat keskeisia laitoksen yleis-, henkildsto- ja talousjohtamisen
asioita seka laitoksen strategian toteuttamisen kannalta keskeisia toiminnan sisall6llisia kysymyksia.

3.5 Neuvosto ja neuvottelukunnat

Laitoksessa on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen neuvosto. Pddjohtaja asettaa neuvoston ja paattdd neuvoston
tehtavista ja toimikaudesta.

Paajohtaja asettaa neuvottelukunnat, joiden tehtdvana on edistaa laitoksen tehtavaa ja sen toimialaan kuuluvaa
tieteellista tutkimusta seka laitoksen ja sen sidosryhmien vélista yhteistyota.

3.6 Osastojohtajan, yksikon paallikon ja erityiseen tehtavaan maaradminen

Paajohtaja maaraé henkildon osastojohtaja -tehtavaan taman tyojarjestyksen liitteessa 3. Liséksi pddjohtaja maaraa
henkilot liitteessé 1 tarkoitettuihin erityisiin tehtaviin.

Ylijohtaja tai hallintojohtaja maéaraa henkilot yksikon paéllikko -tehtaviin. Ylijohtajat ilmoittavat ndméa maarayksensé
hallintojohtajalle tai hdnen maaraamalleen merkittavaksi laitoksen henkil- ja organisaatiotietojarjestelmaan (HOT).

Edella tarkoitettuihin tehtéaviin maarataéan toistaiseksi. Osastojohtaja- ja yksikdn paallikko -tehtaviin maaraamisia
tarkastetaan ja arvioidaan kolmivuotiskausittain. Yksittaista tehtadvadn maaraysta voi asianomainen tehtavaan
maaraaja kuitenkin muuttaa milloin tahansa.

Maaraaminen naihin osastojohtaja- tai yksikén paallikkd -tehtaviin tai niihin annetun maarayksen peruuttaminen ei
vaikuta kyseisen henkilon palvelussuhteen voimassaoloon.

3.7. Sijaisten maaraaminen

Ylijohtajan ja hallintojohtajan sijaisen maaraé taman tyojarjestyksen liitteessa 3 paéjohtaja.
Osastojohtajan sijaisen tai sijaiset maaréa asianomainen ylijohtaja tai hallintojohtaja.
Yksikdn paallikdn sijaisen tai sijaiset maaraa asianomainen osastojohtaja.

Ylijohtajat ja osastojohtajat ilmoittavat edella tarkoitettu sijaismaarayksensa hallintojohtajalle tai hanen
maéardamalleen merkittdvaksi laitoksen henkil6- ja organisaatiotietojarjestelméén (HOT).

Edella tarkoitettujen sijaisjarjestelyjen avulla ylijohtajan, hallintojohtajan, osastojohtajan ja yksikdon paéallikon tulee
huolehtia siita, etta toimintayksikko johtajan tai paallikdn poissaolosta huolimatta aina sailyttédé toiminta- ja



paatdksentekokykynsa.

3.8 Osastojohtaja ja hanen yleiset johtamistehtavansa

Osastojohtaja:

Vastaa laitoksen ja toimialan strategian toteuttamisesta osastolla

Vastaa osaston sisaltdalueen kehittymisesta strategisten tavoitteiden suuntaisesti

Vastaa siita, etta osasto saavuttaa asetetut tavoitteensa ja, ettd osaston tehtavat hoidetaan tuloksellisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti

Vastaa siitd, ettd osasto ei ylita ylijohtajan tai hallintojohtajan asettamia maararahakehyksia

Vastaa tydnantajatoiminnan toteuttamisesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta osastolla

Toteuttaa uudistavaa ja kannustavaa henkildstéjohtamista osastollaan

Huolehtii ja valvoo ty6turvallisuuden ja tietoturvan toteutumista osastossaan seka huolehtii muista tarvittavista
toimenpiteista henkiloston, tilojen ja laitoksen omaisuuden suojaamiseksi

Huolehtii osaston kumppanuusverkostojen toimivuudesta

Raportoi ylijohtajalle tai hallintojohtajalle

3.9 Yksikon paallikko ja hanen yleiset esimiestehtavansa

Yksikdn paallikko:

Vastaa siitd, ettéd yksikon tehtavét hoidetaan tuloksellisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti

Vastaa tydnantajatoiminnan toteuttamisesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta yksikossa

Vastaa yksikon perustehtavan toteutumisesta ja tydyhteison toiminnan kehittdmisesta.

Vastaa siitd, ettd yksikko ei ylitd osastojohtajan asettamia maararahakehyksia.

Huolehtii ja valvoo ty6turvallisuuden ja tietoturvan toteutumista yksikbssaan seka huolehtii muista tarvittavista
toimenpiteista henkildston, tilojen ja laitoksen omaisuuden suojaamiseksi.

Huolehtii henkildston osaamisen kehittymisesta toimialan ja osaston strategisten tavoitteiden suuntaisesti
Raportoi ylijohtajalle, hallintojohtajalle tai osastojohtajalle.

3.10 Toimialojen johtoryhmat

Toimialan johtoryhmaan kuuluvat ylijohtaja seka ylijohtajan vastuulla olevan vertikaalisen tai horisontaalisen
toiminnon osastojohtajat ja osastoihin kuulumattomien yksikdiden paallikét.

Ylijohtaja nime&a johtoryhmaélle sihteerin.

Yhteiset palvelut ja kehittdmisen johtoryhmaan kuuluvat hallintojohtaja, tukipalveluosaston osastojohtaja seka
erillisyksikoiden paallikot. Hallintojohtaja nimeéa johtoryhmaélle sihteerin.

Toimialan johtoryhma huolehtii toimialan kehittAmisesta seka toiminnan, talouden ja henkiléstdjohtamisen
yhteensovittamisesta. Johtoryhma luo edellytykset toimialan strategian toteuttamiselle ja seuraa jarjestelmallisesti
tavoitteiden toteutumista.

Toimialan johtoryhma kasittelee seuraavat asiat:

® Toimialan strateginen johtaminen; suunnittelu ja linjaukset, toteutuksen ohjaus ja valvonta



Toimialan talousarvioesitys ja siséinen budjetti sek& sen toteutumisen seuranta
Toimialan osastojen toimintojen koordinointi

Tarkeat sisaiset ja ulkoiset tiedotusasiat

Kannanotot ja linjaukset toimialaa koskeviin tarkeisiin asioihin

Laitoksen johtoryhmassa esiteltdvien asioiden valmistelu

Toimialan johtoryhmé&ssa asioista paattaa ylijohtaja ja yhteiset palvelut ja kehittdmisen johtoryhméassa hallintojohtaja.

3.11 Osastojen johtoryhmat

Osaston johtoryhm&én kuuluvat osastojohtaja ja osaston yksikdiden paallikot. Osastojohtaja nimeaé johtoryhmaélle
sihteerin.

Osaston johtoryhma huolehtii osaston kehittamisesta seka toiminnan, talouden ja henkiléstéjohtamisen
yhteensovittamisesta. Johtoryhma luo edellytykset osaston tavoitteiden toteuttamiselle ja seuraa niiden toteutumista.

Osaston johtoryhméssa asioista paattaa osastojohtaja.

3.12 Kehitys- ja tuloskeskustelut

Kehitys- ja tuloskeskustelut henkil6ston kanssa toteutetaan vuosittain. Kehitys- ja tuloskeskusteluissa méaaritellaén
henkilokohtaiset tavoitteet ja niiden toteuttamistapa seka sovitaan raportoinnista ja tulosten arvioinnista.

Yksikdn paallikko tai hanen maaraamansa asianomainen esimies kay kehitys- ja tuloskeskustelun yksikkéon
kuuluvien kanssa, osastojohtaja yksikdiden paallikdiden kanssa, ylijohtaja osastojohtajien ja vastuullaan olevien
toimintokokonaisuuksien osastojohtajien ja horisontaalitoimintojen seka erillisyksikdiden paallikdiden kanssa.

Paéajohtaja kay kehitys- ja tuloskeskustelut ylijohtajien ja hallintojohtajan kanssa.

4. Sisainen tarkastus

Laitoksessa on muista toimintayksikoista rippumaton pééjohtajan alainen sisainen tarkastus, miké tukee laitoksen
kokonaisjohtamista. Sisdisesta tarkastuksesta ja sisdisend tarkastajana toimivan virkamiehen tai tyontekijan
asemasta maarataan tarkemmin sisaisen tarkastuksen ohjesaannéssa.

5. Toimialojen, osastojen ja yksikdiden erikseen maaratyt vastuut

5.1 Toimiala: Hyvinvointi- ja terveyspolitiikat

Hyvinvointi- ja terveyspolitiikat -toimialan tehtavana on tutkia (a) vaeston yleista hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykyda, niiden muutoksia ja kehitysnakymia seka niihin vaikuttavia tekijoitd; (b) hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn vaestoryhmaeroja ja niiden kaventamista; (c) sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistdd muun
muassa elinolojen ja sosiaalisten ongelmien nakdkulmista; (d) sosiaali- ja terveyspolitiikkoja ja niiden vaikuttavuutta
seka (e) terveys- ja sosiaalitaloutta.



5.2 Toimiala: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimialan tehtavéna on tutkia vaestdn terveydellisia ja sosiaalisia kysymyksia,
ongelmien riskitekijoita ja niiden taustatekijoitd seka kehittaa keinoja ja tukea niiden kayttéonottoa
kansanterveysongelmien vahentamiseksi seka vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi kaikilla
yhteiskunnan tasoilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimiala vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle
laissa valtionavusta Urho Kekkosen kuntoutusinstituuttisaatiolle (1284/2010) osoitetuista tehtavista (valtion
talousarviomomentti 33.70.52). Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimiala vastaa laissa (333/2009) ja
asetuksessa (535/2009) terveyden edistamisen maararahasta tarkoitetusta maararahan paatdsvalmistelusta,
maksatuksesta, valvonnasta ja tarkastuksesta (valtion talousarviomomentti 33.70.50).

5.3 Toimiala: Terveydensuojelu

Terveydensuojelu-toimialan tehtdvana on biologisten ja ympéristéterveyden uhkien ennakointi, ehkaisy ja torjunta.
Taten se on kansallinen toimija yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamisen strategiassa. Toimiala vastaa
erityisesti tartuntatautien ja ymparistduhkien seuranta-, valmius- ja torjuntatehtavista seka rokotusohjelman
kehittdmisesta, seurannasta ja toteutuksen tukemisesta. Tehtaviin kuuluu infektioiden, rokotteiden ja ympéariston
terveysongelmien tutkimus, erityislaboratoriotoiminta seka tartuntatautien ja ymparistéterveydenhuollon
toimintajarjestelmien seuranta ja arviointi.

Rokotusten ja immunisuojan osasto vastaa valtion talousarviomomentin 33.70.20 mé&arérahan seurannasta.

Rokotusten ja immuunisuojan osasto vastaa laakkeiden velvoitevarastointilaissa (402/1984) tarkoitetun
varastointivelvollisuuden toteuttamisesta

Rokotusten ja immuunisuojan osastossa on Laéketukkukauppa (LL lupa Dnro 4981/4.2.2.1/2007).

Tartuntatautiseurannan ja torjunnan osaston tehtavana on yllapitaa tartuntatautilain (583/86) 23 a §:ssa tarkoitettua
valtakunnallista tartuntatautirekisteria.

Tartuntatautiseurannan ja torjunnan osaston tehtdvana on valmistella tartuntatautilain (583/86) 10 §:ssa tarkoitetut
lausunnot terveyden suojelun toimialaa johtavan ylijohtajan ratkaistaviksi.

Tartuntatautiseurannan ja torjunnan osasto ja Ymparistéterveyden osasto vastaavat yhdessa valtioneuvoston
Zoonoosikeskuksesta antaman asetuksen (1166/2006) 3 §:ssé tarkoitetusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
osallistumisesta Zoonoosikeskuksen toimintaan.

Tartuntatautiseurannan ja torjunnan osaston osasto toimii IHR-vastuuosastona, joka vastaa Maailman
terveysjarjeston kansainvalisen terveyssadnnoston (2005) voimaansaattamisesta annetussa laissa (254/2007)
tarkoitetun kansallisen yhteysviranomaisen tehtéavien jarjestamisesta.

Rokotusten ja immuunisuojan osaston tehtéavana on yllapitaa tartuntatautilain muuttamisesta annetun lain (596/09)
12 b §:ssé tarkoitettua rokotteiden haittavaikutusrekisteria.

5.4 Toimiala: Sosiaali- ja terveyspalvelut



Sosiaali- ja terveyspalvelut -toimialan tehtdvana on tukea sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmén,
menetelmien ja palvelujen kehittdmista ja uudistamista tutkimuksen, kehittdmisen, arvioinnin ja toimeenpanon tuen
keinoin. Toimiala vastaa my6s lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden sekéa véaeston mielenterveyden
tutkimuksesta ja edistamisesta. Lisaksi toimiala vastaa oikeuspsykiatrian tehtéavaalueeseen kuuluvan toiminnan
jarjestamisesta seka oikeuslaaketieteellisesta kuolemansyyn selvittdmisesta, kuolintodistusten tarkastuksesta ja
kuolemansyyn selvityksen ohjauksesta ja valvonnasta.

Toimialan ylijohtaja ratkaisee asian joka koskee oikeuslaaketieteellisten ruumiinavausten suorituspaikkoja.

Silloin kun Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja terveydenhuollon toimintayksikdn kanssa ei ole asiasta erikseen
sovittu tai henkil6 ei ole tyo- tai virkasuhteessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen, toimialan ylijohtaja ratkaisee
asian, joka koskee ruumiinavausavustajalle maksettavan palkkion suuruutta seké toimistosihteerille
ruumiinavauspoytakirjan, kuolintodistuksen, lausunnon tai muiden lisatutkimusasiakirjojen kirjoittamisesta
maksettavan palkkion suuruutta.

Palvelujarjestelméosasto vastaa oikeuslaaketieteellisen kuolemansyyn selvittamiseen valtion talousarviomomentissa
33.02.20 osoitettujen maararahojen kaytosta ja seurannasta.

Palvelujarjestelméosasto vastaa Kaypa hoito -suositustydn rahoitukseen ja ohjaukseen liittyvista tehtévista.

Lapset, nuoret ja perheet -osaston osastojohtaja hyvaksyy asetuksessa imevaisen ja pikkulasten ruokintaa
koskevasta tiedotusaineistosta (276/2010) tarkoitetun kaupallisen tiedotusaineiston.

5.5 Tieto-osasto

Tieto-osaston tehtédvana on vastata lakisaateisesta tilastoviranomaistydsta, terveydenhuollon valtakunnallisista
rekistereistd, koodistopalvelusta seké sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastiedon sahkdisen kasittelyn, siihen
liittyvan tietohallinnon ja valtakunnallisten tietojarjestelméapalvelujen kayton ja toteuttamisen suunnittelusta,
ohjauksesta ja seurannasta. Osasto tuottaa kunnille, kuntayhtymille, muille palvelujen tuottajille ja keskushallinnolle
tarpeellista tietoperustaa paatoksenteon tueksi. Tieto-osasto edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin,
e-hyvinvointiin ja e-terveyteen liittyvien tietorakenteiden kehittymista seka laitoksen tietovarantojen kaytettavyytta.

Tieto-osasto vastaa laissa sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen tilastotoimesta (409/2001),
laissa terveydenhuollon valtakunnallisista henkilérekistereista (556/1989) tarkoitetuista tehtavista, laissa
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) ja laissa potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)
tarkoitetusta tietojen antamisesta tieteellista tutkimusta varten seka laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen sahkdisesta kasittelysta (159/2007) ja laissa séhkoisesta ladkemaarayksesta (61/2007) ja niiden
perusteilla annetuissa asetuksissa Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle sdadetyista tehtavisté ja néille tehtaville
osoitettujen maararahojen seurannasta. Liséksi Tieto-osasto vastaa laissa paikkatietoinfrastruktuurista (421/2009)
tarkoitetuista laitokselle kuuluvista tehtévista.

Tieto-osastolle voi lisdksi kuulua laitoksen sisdiseen tietohallintoon liittyvia tehtavia.

5.6 Viestinta ja vaikuttaminen -osasto

Viestinta ja vaikuttaminen -osaston tehtavana on laitoksen strategian toteuttamisen ja tutkimus- ja asiantuntijatyon
tukeminen viestinnan, vaikuttamisen ja informaatio-ohjauksen keinoin. Osaston tulee arvioida ja kehittaa laitoksen
strategian toteuttamisen edellyttamia informaatio-ohjauksen ja muun vaikuttamisen keinoja laitoksen eri toimialoilla
ja asiakasryhmissa. Osasto kehittdé osaltaan toimintatapoja ja menetelmia erityistilanteiden varalle ja vastaa
kriisiviestinnasta.



5.7 Yhteiset palvelut ja kehittaminen

Yhteiset palvelut ja kehittdmisen tehtédvana on toimia laitoksen kokonaisjohtamista tukevana ja palvelevana
strategisena asiantuntijana seka vastata siita, etta laitoksen ydinprosesseilla on kaytettavissaan laadukkaat ja
tehokkaasti tuotetut hallinto- ja tukipalvelut. Nait& ovat henkildsto- ja taloushallinnon palvelut, tietohallinto- ja
IT-palvelut, tilahallinnon palvelut, tietopalvelut ja muut tukipalvelut seké laboratorioiden tukipalvelut. Yhteiset palvelut
ja kehittdmisen tulee kehittada ja yllapitad toimialansa prosesseja yhteistydssa ydintoimintojen kanssa laitoksen
organisaation kaikilla tasoilla ja toiminta-alueilla. Yhteiset palvelut ja kehittdaminen huolehtii laitoksen ennakointi-,
strategia- ja tulosohjausprosesseista seka johtamisen kehittamisesta. Yhteiset palvelut ja kehittdminen koordinoi
laitoksessa laadittavien lausuntojen valmistelua, ministerion kanssa tehtavan tulossopimuksen seurantaa seka
laitoksen edustuksen jarjestamista eri toimielimissa ja kuulemismenettelyissa. Yhteiset palvelut ja kehittdminen
tukee tutkimus- ja kehittdmisprojektity6ta, hyvia tutkimus- ja kehittamistapoja seka tulosten implementointia
informaatio-ohjauksen keinoin. Yhteiset palvelut ja kehittdminen vastaa laitostasolla laatujarjestelmien
kehittdmisesta, yllapidosta ja valvonnasta. Yhteiset palvelut ja kehittamisen tulee kehittédé ja valvoa laitoksen
kokonaisturvallisuutta. Turvallisuuden osa-alueita ovat tietoturvallisuus, ty6turvallisuus, henkiléstéturvallisuus,
toimitilaturvallisuus, ymparistoturvallisuus, pelastustoiminta, ulkomaantoimintojen turvallisuus ja rikosturvallisuus.
Yhteiset palvelut ja kehittdminen vastaa laitoksen ja sen alaisten laitosten neuvottelutoiminnasta ja
tilivirastotehtavista seka laitoksen asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta. Yhteiset palvelut ja kehittdminen vastaa
tdman tyojarjestyksen liitteen 2 kohdassa 5 tarkoitetusta laitoksen yhteisten tutkimusaineistojen hallinnan ja
naytehallinnan kehittdmisesta.

Talousyksikkd vastaa Alkoholitutkimussaation valtionavustusten maksatukseen liittyvista asioista.

Talousyksikkd vastaa sotasiirtolaisten yhteiskunnallisesta huollosta annetun lain 423/1940 68:n 2 momentissa
tarkoitetuista tehtavista ja niihin osoitettujen maéararahojen seurannasta (valtion talousarviomomentti 33.50.30).

Tietohallintoyksikkd vastaa tieto- ja viestintatekniikan infrastruktuurista ja voi antaa tarkempia ohjeita ja maarayksia
sen yllapidosta, kaytosta ja hallinnasta.

5.8 Kansainvalisten asioiden yksikko

Kansainvéliset asiat -yksikon KIVAnN tehtavana on edesauttaa, etta Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toimii parhaalla
mahdollisella tavalla aktiivisessa kansainvalisessa vuorovaikutuksessa kansallisten etujen edistamiseksi ja
mydtavaikuttaa globaaliin terveys- ja hyvinvointipolitikkaan. Yksikk6 vastaa laitoksen kansainvalisen toiminnan
yleiskoordinaatiosta seka sovittujen vierailujen hoitamisesta.

Yksikdn paéatehtavéa on suunnitella ja toteuttaa sosiaali- ja terveysalan kehitysprojekteja kansainvélisella kentalla.

5.9 Oikeuspsykiatristen asioiden lautakunta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 3a 8:ssé tarkoitetussa oikeuspsykiatristen asioiden
lautakunnassa kasitellaan laitoksesta annetun asetuksen 1 §:n 1 momentin 1-kohdassa tarkoitetut
mielenterveyslain mukaisiin hoitoseuraamuksiin liittyvat asiat.



6. Henkilostbasiat

6.1 Uuden henkilon palkkaaminen ja rekrytointilupamenettely

Ennen uuden henkildn palkkaamista tulee aina selvittdd mahdollisuus hoitaa kyseiset tehtavat jarjestamalla toita
uudelleen. Jokaisessa uuden henkilon palkkaamista koskevassa tilanteessa on ensin selvitettava mahdollisuus
sisaisiin henkilésiirtoihin. Tassa tulee ottaa huomioon myds mahdollisuudet yksikdiden, osastojen ja toimialojen rajat
ylittéviin siirtoihin, joihin liittyy myds voimavarojen vastaavia siirtoja. Mys sijaisuuksissa on aina selvitettava
vastaavat tehtavajarjestelyt ja sisaiset siirrot ulkopuolisen tydvoiman palkkaamisen valttamiseksi.

Laitoksessa noudatetaan virkoja ja tehtavié koskevaa rekrytointilupamenettelyd. Jokaiseen rekrytointiin tarvitaan
ylijohtajan tai hallintojohtajan puolto. Rekrytointilupamenettely tarkoittaa sité, ettd uuden henkilén palkkaaminen tai
vapautuneen viran tai tehtavan tayttaminen edellyttaa hallintojohtajan, henkildstdpaallikdn tai muun hallintojohtajan
maaraaman henkilén antamaa kirjallista lupaa. Edella mainittu lupa voidaan pyytaa ja antaa myds sahkopostilla,
joka lahettdjan tulee saattaa tiedoksi asianomaiselle ylijohtajalle. Hallintojohtaja voi erikseen antaa perusteet, joiden
mukaiset palkkaustilanteet voidaan ratkaista ilman téssa tarkoitettua viran tai tehtéavan rekrytointilupaa.

6.2 Ratkaisuvalta uuden henkilon palkkaamisessa
Ylijohtajat ja hallintojohtajan nimittda paajohtaja.

Asianomainen osastojohtaja allekirjoittaa virkaan nimittdmiskirjan yksikon pé&allikon esittelystad. Asianomainen
yksikon paallikko allekirjoittaa tydsopimuksen silloin, kun on kyse méardaikaisesta tehtéavasta. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen allekirjoittaa osastojohtaja.

Ennen allekirjoitusta laitoksen henkilostopaallikké tai hdanen maardadmansa tarkastaa ja hyvaksyy asiakirjan
oikeellisuuden.

6.3 Ratkaisuvalta palkkausjarjestelman ulkopuolisten palkkaustekijoiden
osalta

Paajohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat sopimuspalkkauksia, henkilokohtaisia lisdpalkkioita tai muita vastaavia
palkkausjarjestelmén soveltamisalueen ulkopuolisia palkkaustekijoitd. P4ajohtaja ratkaisee asian laitoksen
henkilostopaallikon tai muun hallintojohtajan maaraaman virkamiehen tai tyontekijan esittelysta.

6.4 Ratkaisuvalta virkavapauksissa ja palkattomissa vapautuksissa
Paajohtaja paattaa ylijohtajan ja hallintojohtajan virkavapaasta ja ty6sta vapautuksesta.

Ylijohtaja tai hallintojohtaja paattéé osastojohtajan virkavapaasta sekd muun alaisensa virkamiehen tai tyontekijan
vahintdan vuoden kestavastéa virkavapaasta ja tydsta vapautuksesta.

Osastojohtaja paattaa alaisensa virkamiehen tai tyontekijan vahintdén 6 kuukautta, mutta alle 12 kuukautta
kestavasta virkavapaudesta ja muusta tydsta vapautuksesta.

Yksikdn paallikko paattaa alaistensa alle kuuden kuukauden virkavapaudesta ja muusta tydsta vapautuksesta
Henkilostoyksikko tarkastaa vapaata koskevan esityksen oikeellisuuden ennen paatosta.



6.5 Ratkaisuvalta kurinpitoasioissa ja palvelussuhteen paattamista
koskevissa asioissa

Padajohtaja ratkaisee asian, joka koskee kirjallisen varoituksen antamista ylijohtajalle, hallintojohtajalle tai
osastojohtajalle tai naiden virkasuhteen irtisanomista tai virkasuhteen purkamista.

Ylijohtaja, hallintojohtaja, osastojohtaja tai yksikon paéllikko ratkaisee asian, joka koskee kirjallisen varoituksen
antamista alaisuudessaan olevalle virkamiehelle tai tydntekijélle tai alaisen virkamiehen tai tydntekijan virka- tai
tydsuhteen irtisanomista tai purkamista. Tydsopimussuhteinen esimies ei voi irtisanoa virkasuhteista virkamiesta
eika purkaa virkasuhdetta.

6.6 Henkilostbvoimavarojen kohdistaminen toimialoille, osastoihin ja
yksikoihin
Paajohtaja paattaa laitoksen virkojen ja tehtavien sijoittumisesta toimialoille.

Ylijohtaja ja hallintojohtaja tai heidan maaraamansa asianomaiset esimiehet paattavat virkojen ja tehtavien seka
niité hoitavien henkildiden sijoittumisesta alaisiinsa toimintayksikoihin.

Muutoksista, jotka koskevat virkojen ja tehtavien seka niitd hoitavan henkiloston sijoittelua toimialoille, erillisiin
osastoihin tai yksikdihin p&attaa toimialojen valisten siirtojen osalta paéjohtaja ja muuten alin asianomainen yhteinen
esimies. Asianomainen esimies ilmoittaa ratkaisunsa, jossa ratkaistaan myos asiaan mahdollisesti liittyvat budjetti-
tai muut voimavarojen siirrot, hallintojohtajalle tai hdnen maaradamalleen henkildlle merkittavaksi laitoksen
henkildstod- ja organisaatiotietojarjestelmaan (HOT).

6.7 Tyotodistukset

Tyotodistukset laatii ja allekirjoittaa asianomainen yksikon paallikké, osastojohtaja, hallintojohtaja tai ylijohtaja.

7. Talouden johtaminen ja tilojen kaytto

Talouden johtamiseen budjettirahoitteisessa, yhteisrahoitteisessa ja maksullisessa toiminnassa liittyvista
toimivaltuuksista, seka muista talouden johtamisen ja valvonnan menettelyista maarataan laitoksen
taloussdannossa.

Paajohtaja paattaa toimialojen seka erillisten osastojen ja erillisten yksikoiden sijoittumisesta laitoksen toimitiloihin.
Ylijohtaja ja hallintojohtaja ratkaisevat asian, joka koskee johtamansa toiminnan kayttoon laitoksen
tilahallintajarjestelmassa osoitettujen tilojen kayttda. Yhteiset palvelut ja kehittdminen vastaa
tilahallintajarjestelmasté ja voi antaa tarkentavia ohjeita ja maarayksia tilojen kaytdn perusteista.

8. Tietojen luovuttaminen eraista rekistereista ja tilastoista seka



asiakirjoista

8.1 Tietojen luovuttaminen terveyden- ja sosiaalihuollon valtakunnallisista
rekistereista ja tilastoista seka asiakirjoista

Tieto-osaston osastojohtaja ratkaisee asian, joka koskee tietojen luovuttamista tutkimustarkoitusta varten
terveydenhuollon valtakunnallisista rekistereistd, tartuntatautirekisterista tai sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskuksen tilastotoimesta annetun lain nojalla keratyista tiedoista seké potilasasiakirjoista (795/2010) ja
sosiaalihuollon asiakasta koskevista asiakirjoista (796/2010) seka reseptikeskuksesta ja reseptiarkistosta
(251/2014)..

8.2 Tietojen luovuttaminen eraista oikeuspsykiatriaan, oikeuslaaketieteellisiin
ruumiinavauksiin ja kuolemansyyn selvittamiseen liittyvista asiakirjoista
Tieto-osaston osastojohtaja ratkaisee asian, joka koskee tietojen luovuttamista tutkimustarkoitusta varten laitoksen
toimintaan liittyvista asiakirjoista, jotka liittyvat oikeuspsykiatrisiin lausuntoihin ja paatoksiin, oikeuslaaketieteellisiin
ruumiinavauksiin seka kuolemansyyn selvittamiseen. Ennen paattksen tekemista on asian esittelijan pyydettava

lausunto siltd yksikolta, jonka tehtaviin oikeuspsykiatria, oikeuslaékinta tai kuolemansyyn selvittdmistoiminnan
ohjaus ja valvonta tdman tydjarjestyksen mukaan laitoksessa kuuluu.

9. Valtionavustuspaatbkset ja niihin liittyvat maksatuspaatokset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimiessa valtionapuviranomaisena valtionavustuspaéatokset allekirjoittaa
paajohtaja asianomaisen ylijohtajan esittelysta, mikali myénnettava tai haettava valtionapu on yli 200 000 euroa.

Muut valtionavustuspaattkset allekirjoittaa ylijohtaja asianomaisen osastojohtajan esittelysta.

Valtionavustuksia koskevat maksatuspaatokset allekirjoittaa asianomainen osastojohtaja yksikonpaéllikén tai hanen
maaraamansa esittelysta.

10. Sopimusten valmistelu ja hyvaksyminen

10.1 Yleinen toimivalta ja sopimusten valmistelu seka esittely

Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta sitovan sopimuksen hyvaksyy laitoksen puolesta paajohtaja, ellei tasta
tyojarjestyksesta, sen liitteista tai muusta paajohtajan hyvaksymastd maarayksestd, ohjeesta tai erillisesta
paéatoksestd muuta johdu.

Myds aiesopimukset kasitellaan edelld kuvatun periaatteen mukaisesti.

Sopimuksia valmisteltaessa tulee asianomaisen valmistelijan riittdvan ajoissa yhteisten palvelujen ohjeistamalla
tavalla hankkia tarvittava lainopillinen tuki tehtavaan osoitetulta lakimiehelta seka laitoksen rahoitusta, hankintoja ja



muuta taloutta koskevissa asioissa talouspéallikén lausunto. Naiden lausuntojen olennainen siséltd on saatettava
sopimuksen hyvaksyjan tietoon. Vastaavasti tulee ennen asian ratkaisemista toimitila-asioissa hankkia
tukipalveluosaston lausunto ja IT-alan sopimuksista Tietohallintoyksikén lausunto.

Toimitiloja koskevat yli vuoden kestavat tai arvoltaan yli 50 000 € vuokrasopimukset hyvéaksyy paajohtaja ja tata
lyhyemmat tai arvoltaan pienemmat hallintojohtaja tukipalveluosaston osastojohtajan esittelysta.

10.2 Sopimustoimivallan delegointi

Taman kohdan maaraykset eivat koske tutkimushankkeisiin liittyvien rahoitushakemusten allekirjoittamista eika
tutkimusrahoituksen vastaanottamista koskevien sopimusten allekirjoittamista. Niistd maaratéaan liitteessa 2.
Paajohtajan hyvaksyttavaksi tulee aina saattaa kaikki laajakantoiset ja merkittavat sopimukset. Laajakantoisena tai
merkittavana pidetaan aina sopimusta, joka:

® sitoo laitoksen omia ja ulkopuolisesti rahoitettuja voimavaroja yhteensa yli 200 000 € tai
®* merkitsee strategisesti merkittavan uuden toiminnan aloittamista.

Ylijohtaja tai hallintojohtaja hyvéksyy sopimukset, jotka sitovat laitoksen voimavaroja koko sopimuskaudella yli 50
000 € tai jotka toimialan kannalta merkitsevat strategisesti merkittdvan uuden toiminnan aloittamista.

Liséksi ylijohtaja, hallintojohtaja ja strategiajohtaja voivat antaa johtamansa toiminnan osalta tarkempia maarayksia
siitd, mink& sopimusten hyvaksymisen he 12.3 kohdan mukaisesti pidattavéat itselleen.

Osastojohtaja tai yksikon paallikkd voi hyvaksya muun sopimuksen, joka koskee osastojohtajan tai yksikon paallikon
johtaman toiminnan jarjestamista ja, josta aiheutuvat menot voidaan rahoittaa sopimuksen hyvéaksyjan kayttoon
sisdisesséd suunnitteluprosessissa osoitetuista maararahoista.

Maksullista palvelutoimintaa koskevan sopimuksen hyvaksyy paajohtaja, mikéli sopimuksen mukaiset tai
sopimuksen arvioidut myyntituotot koko sopimuskaudelta ovat yli 200 000 euroa. Ylijohtaja tai hallintojohtaja
hyvéksyy muun maksullista palvelutoimintaa koskevan sopimuksen, jos sopimuksen mukaiset tai sopimuksen
arvioidut myyntituotot koko sopimuskaudelta ovat yli 50 000 euroa. Muun maksullista palvelutoimintaa koskevan
sopimuksen tai tilausvahvistuksen hyvéksyy asianomainen osastojohtaja tai yksikonpaallikko.

11. Mielisairaalat ja koulukodit

Valtion mielisairaaloiden sisalldllisesta ohjauksesta ja valvonnasta vastaa sosiaali- ja terveyspalvelut -toimialan
ylijohtaja.

Valtion koulukotien sisalléllisesta ohjauksesta ja valvonnasta vastaa sosiaali- ja terveyspalvelut -toimialan ylijohtaja.

Valtion mielisairaaloihin ja koulukoteihin liittyvien hallinnollisten tukiprosessien ohjauksesta sekéa virka- ja tydehtoihin
kohdistuvassa neuvottelutoiminnasta vastaa Yhteisten palvelujen asianomainen osasto tai yksikko.

12. Ulkopuoliset tutkijat ja harjoittelijat

Ulkopuolisia tutkijoita ja harjoittelijoita voidaan ottaa padjohtajan suostumuksella laitokseen (Valtioneuvoston asetus
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 675/2008), milloin tasta tutkimuksesta tai harjoittelusta saavutettavat hyddyt



laitoksen tavoitteiden saavuttamiselle arvioidaan riittdvan suuriksi verrattuina laitoksen voimavarojen sitoutumiseen.

Tutkijoiden ja harjoittelijoiden asemasta seka heiltd edellytettavasta salassapidosta ja muista sitoumuksista
maarataan erikseen sisaisella maarayksella.

13. Erityisia maarayksia

13.1 Esittelymenettelyn kaytto

Asiat ratkaistaan esittelysta, ellei padjohtaja erikseen toisin maaraa. Asian esittelijan maaraa paajohtaja tai asiaa
valmistelemaan maaratyn ylijohtajan, hallintojohtajan tai osastojohtajan maarddma henkild. Esittelijan tulee tehda
esitys siitd mité ratkaisua tai toimenpidetta hén asiassa esittaa.

Yksikdn paallikko tai tehtavaan maaratty asian kasittelija allekirjoittaa oikeuslaaketieteelliset ja muut
tutkimuslausunnot yksin tai esittelysta sen mukaisesti kuin asianomaisessa laatujarjestelmassa on maaratty.

13.2 Ratkaisuvalta ja esittelymenettelyn kaytto oikeuspsykiatrisissa asioissa

Mielenterveysongelmat ja paihdepalvelut -yksikon yksikon paéllikko ratkaisee mielentilatutkimusten aikaa, paikkaa ja
mahdollista tutkimusajan pidennysta koskevat asiat seka koko rangaistuksen rangaistuslaitoksessa suorittamaan
maaratyn henkilén vaarallisuusarvion suorittamisaikaa ja -paikkaa koskevat asiat. Mielenterveysongelmat ja
paihdepalvelut -yksikon yliladkari ratkaisee ilman esittelya mielentilatutkimuksiin ja vaarallisuusarvioihin liittyvat muut
kuin edella mainitut asiat ja muut yksittaistapauksia koskevat oikeuspsykiatriset asiat seka laitoksesta annetun
asetuksen 1 8:n 1 momentin 1-kohdassa tarkoitetut mielenterveyslain mukaisiin hoitoseuraamuksiin liittyvat asiat.
Hénen ollessaan estynyt asian ratkaisee Mielenterveys ja paihdepalvelut -osaston osastojohtajan maaraama
vastaavalla tavalla kelpoinen henkild.

Oikeuspsykiatristen asioiden lautakunnan ratkaisut ja lausunnot allekirjoittaa lautakunnan esittelija.

13.3 Ratkaisuvalta laboratorioiden hyvaksymista koskevissa
lausuntoasioissa

Tartuntatautiseurannan ja -torjunnan osaston osastojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat Tartuntatautilain
(583/1986) 10 §:ssa tarkoitettuja lausuntoja laboratorion hyvaksymisesta.

Ymparistéterveyden osaston osastojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat Terveydensuojelulain (763/1994) 49a 8:n
2 momentissa tarkoitettuja lausuntoja laboratorion hyvaksymisesta

13.4 Ratkaisuvalta laitoksen nimissé toimivia verkkopalveluita koskevissa
asioissa

Viestinta ja vaikuttaminen osaston osastojohtaja ratkaisee asian, joka koskee laitoksen ulkoisessa viestinnassé ja
kumppanuusyhteistydssa kaytettavan verkkopalvelun tai -sivuston perustamista tai toimivan verkkopalvelun



lopettamista. Laitoksen verkkopalveluna pidetéaéan kaikkia verkkopalveluita, joissa kaytetaan hyvaksi laitoksen
henkildsto- tai muita voimavaroja tai laitoksen mainetta.

13.5 Ty6ryhmien asettaminen

Padjohtaja asettaa laitoksen kannalta laajakantoiset ja merkittavat tydryhmat. Tallaisia ovat tydryhmat, joissa on
laitoksen henkilokunnan ulkopuolisia jasenia tai jasenia usealta toimialalta tai erillisesta toimintaymparistosta.

Asianomainen esimies voi muutoin noudatetusta tydnjaosta rippumatta asettaa alaisensa henkiléston muodostamia
tyéryhmia.

13.6 Asian selostaminen esimiehelle ja pidatysoikeus

Ennen kuin asia esitellaan paajohtajan, ylijohtajan tai hallintojohtajan ratkaistavaksi, on esittelija velvollinen
selostamaan asian asianomaiselle yli- tai osastojohtajalle. Ylijohtaja tai osastojohtaja voi ottaa asian esittelyn
itselleen, ellei paéjohtaja ole maarannyt tai maéraa muuta esittelijaa.

Taman tyojarjestyksen maarayksista rippumatta paajohtaja, ylijohtaja, hallintojohtaja ja osastojohtaja voi pidattaa
itselleen alaiselleen kuuluvan ratkaisuvallan yksittaistapauksessa tai erikseen maéarittelemissaan tilanteissa.
Laatupaallikélla ja laboratorioiden laadun kehittdmisesta vastaavalla paallikélla on oikeus esitella laatujarjestelmien
kehittdmista tai yllapitoa koskeva asia suoraan paajohtajalle.

Sisdiselld tarkastajalla, turvallisuuspaallikolla, tietoturvallisuuspaallikolla ja tydsuojelupaallikolla on oikeus esitella
tarkastussuunnitelmansa ja -havaintonsa suoraan pééjohtajalle.

13.7 Paatodsvallan siirtaminen
Asianomainen ylijohtaja tai hallintojohtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtda taman tyojarjestyksen mukaisen
tai muussa sisdisessa maarayksessa maaratyn paatdsvaltansa valitttmana alaisenaan toimivalle osastojohtajalle tai

yksikon paallikélle. Paatdsvallan siirtiminen ei vaikuta asianomaisen ylijohtajan tai hallintojohtajan vastuuseen
siirretyssé asiassa noudatettavan menettelyn oikeellisuudesta.

Yhteiset palvelut antaa tarkemmat ohjeet pdatdsvallan siirtdmisessa noudatettavasta hallintomenettelysta.

13.8 Tarkemmat méaaraykset

Taman tyojarjestyksen lisdksi noudatetaan paajohtajan erillisilla paatoksilla vahvistamia muita siséisia maarayksia ja
sisdisia ohjeita.

13.9 Voimaantulo

Tama tyojarjestysversio tulee voimaan 2. kesakuuta 2014 lukien.
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