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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 31. paivana lokakuuta 2008 annetun lain (668/2008) 3 pykalan nojalla
seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 31. pédivana lokakuuta 2008 annetun valtioneuvoston asetuksen
(675/2008) 2 pykalan seka laitoksesta 28. paivana tammikuuta 2013 annetun valtioneuvoston asetuksen
(70/2013) nojalla paajohtaja antaa tamén Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tyéjarjestyksen.

1. Tydjarjestyksen soveltamisala ja tarkoitus

Tyéjarjestysta sovelletaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa.

Tyojarjestyksessa maarataan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen organisaatiosta, johtamisesta ja
ratkaisuvallasta.

Tassa tyojarjestyksessa maarattya ratkaisu- ja paatésvaltaa ei voi delegoida. Paajohtaja, ylijohtaja,
hallintojohtaja, tietojohtaja ja osaston johtaja voi kuitenkin pidattaa itsellaan alaiselleen kuuluvan ratkaisu- ja
paatésvallan yksittaistapauksessa tai erikseen maéarittelemissaan tilanteissa.

2. Organisaatio
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa on kahdeksan osastoa, jotka jakautuvat yksikéihin.

Laitos jakautuu osastojen toiminta-ajatuksen perusteella viiteen tutkimus- ja kehittdmisosastoon, valtion
sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavaan osastoon ja kahteen ohjaus- ja tukipalveluosastoon. Tutkimus- ja
kehittamisosastoja ovat Hyvinvointi-osasto, Terveys-osasto, Infektiotaudit- osasto, Terveydensuojelu-osasto
ja Jarjestelméat-osasto. Valtion sosiaali- ja terveyspalveluja tuottaa Valtion palvelut -osasto. Ohjaus- ja
tukipalveluosastoja ovat Tietopalvelut-osasto seké Hallinto ja kehittaminen -osasto. Osastot ja osastojen
toiminta-ajatukset seka yksikét on nimetty liitteessa 1.

Hallinnollisesti suoraan paajohtajan alaisuudessa toimii sisdinen tarkastus ja viestinta. Sisaisesta
tarkastuksesta maarataan tarkemmin sisdisen tarkastuksen ohjesdédnndssa.



Lis&ksi laitoksessa on laissa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain muuttamisessa (1067/2009)
tarkoitettu rilppumattomasti ja itsendisesti toimiva oikeuspsykiatristen asioiden lautakunta, joka on
hallinnollisesti suoraan pasjohtajan alaisuudessa.

3. Toimipaikat

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen paatoimipaikka sijaitsee Helsingissa. Laitoksella on liséksi
valtakunnallisia tehtdvia hoitavia toimipaikkoja Jyvaskylassa, Kuopiossa, Oulussa, Tampereella, Turussa ja
Vaasassa.

4. Johtaminen

4.1 Johtamistasot

Laitosta johtaa paajohtaja, jonka suoria alaisia ovat ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja, viestintajohtaja ja
osastojen johtajat.

Ylijohtaja on laitoksen varapaajohtaja ja toimii paajohtajan hanelle maaradmissa tehtavissa. Paajohtajan
ylijohtajalle antamien tehtavien toteuttamiseksi ylijohtaja voi antaa valmistelutehtévia osastoille.

Hallintojohtaja johtaa Hallinto ja kehittdminen — osastoa ja ohjaa laitoksen resurssien kayttéa. Hallintojohtaja
paattaa laitoksen sisaisten tukipalvelujen tuottamisesta seké antaa sitovat hallintoa, taloutta ja
infrastruktuuria koskevat laitostasoiset ohjeet.

Tietojohtaja johtaa Tietopalvelut-osastoa ja tietohallintoa seké yhteista tietopolitiikkaa, tietoprosesseja ja
tietotuoteratkaisuja. Tietojohtaja paattaa tietohallinnosta, aineistojen hallinnasta ja aineistojen luovutuksista
koskevista sitovista laitostasoisista ohjeista.

Viestintajohtaja vastaa laitoksen yhteisista viestinnallisista linjauksista.

Osaston johtaja johtaa osastoa paajohtajan asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi ja vastaa osastolle
myoénnettyjen resurssien kaytosta.

Yksikén paallikkd johtaa yksikkda osaston johtajan asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi. Yksikén
paallikkd voi nimeta yksikkéonsa tiiminvetajia, jotka eivat toimi hallinnollisina esimiehina.

Pa&johtaja on delegoinut laitokselle annetut sdddospohjaiset tehtévéat osaston johtajille liitteesta 2
iimenevaélla tavalla.

4.2 Johtamisen foorumit

Laitoksella on johtoryhma, johon kuuluvat paajohtaja, ylijohtaja, tietojohtaja, hallintojohtaja, viestintéjohtaja ja
osastojen johtajat.

Johtoryhma huolehtii laitoksen kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka toiminnan, talouden ja
henkildstojohtamisen yhteensovittamisesta. Johtoryhma luo edellytykset strategian toteuttamiselle ja seuraa
jarjestelmallisesti tavoitteiden toteutumista.

Osastoilla voi olla osaston johtajan nimeama johtoryhma.

Laitoksella on johtamisfoorumi, johon kuuluvat johtoryhman jasenet, yksikén paallikot ja henkiléstén
edustajat.



4.3 Neuvosto, neuvottelukunnat ja tyéryhmat

Laitoksessa on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen neuvosto. Pajohtaja asettaa neuvoston ja paattaa
neuvoston tehtavista ja toimikaudesta.

Paajohtaja asettaa neuvottelukunnat, joiden tehtdvana on edistaa laitoksen tehtévaa ja sen toimialaan
kuuluvaa tieteellista tutkimusta seka laitoksen ja sen sidosryhmien vélistéd yhteistyota.

Pasjohtaja asettaa kansalliset asiantuntijatyoryhmat ja muut laitoksen kannalta laajakantoiset ja merkittavat
tyéryhmat. Ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja ja osaston johtaja asettaa muut tydryhmat.

4.4 Johdon sijaiset
Paajohtaja maaraa alaistensa johtajien sijaiset.

Ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja ja osaston johtaja maaraavat alaistensa yksikoiden paallikdiden sijaiset.

5. Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

5.1 Uuden henkilén palkkaaminen
Ylijohtajan, hallintojohtajan, tietojohtajan, viestintajohtajan ja osaston johtajan nimittda paajohtaja.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen osaston henkilostdn ottaa ja yksikén paallikon nimittaa
ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja ja osaston johtaja seké viestintayksikén henkildston viestintgjohtaja.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen henkiltston ottaa asianomainen yksikon paallikkeo.

Henkilén palkkaaminen edellyttaa henkilostopaallikon tai hallintojohtajan antamaa rekrytointilupaa.

5.2 Palkkausjarjestelmian ulkopuoliset palkkaustekijat

Paajohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat sopimuspalkkauksia, henkilokohtaisia lisapalkkioita tai muita
vastaavia palkkausjarjestelman soveltamisalueen ulkopuolisia palkkaustekijoita.

5.3 Virka- ja ty6vapaudet

Paajohtaja paattaa ylijohtajan, hallintojohtajan, tietojohtajan, viestintgjohtajan ja osaston johtajan
virkavapaasta ja tyostd vapautuksesta.

Ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja, viestintdjohtaja ja osaston johtaja paattaa yksikon paallikon
virkavapaasta ja tyosta vapautuksesta seka alaisensa henkilostén vahintdan vuoden kestavasta
virkavapaasta ja tydsta vapautuksesta.

Yksikdn paallikko paattaa alaisensa henkilostén alle vuoden kestavasté virkavapaasta tai tyosta
vapautuksesta.

5.4 Kurinpitoasiat ja palvelussuhteen pdattaminen

Paajohtaja ratkaisee asian, joka koskee kirjallisen varoituksen antamista ylijohtajalle, hallintojohtajalle,
tietojohtajalle, viestintajohtajalle tai osaston johtajalle tai naiden virkasuhteen irtisanomista tai virkasuhteen

purkamista.



Ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja, viestintajohtaja ja osaston johtaja tai yksikon paallikké ratkaisee asian,
joka koskee Kirjallisen varoituksen antamista alaisuudessaan olevalle virkamiehelle tai tyéntekijalle tai
alaisen virkamiehen tai tydntekijan virka- tai tydsuhteen irtisanomista tai purkamista.

5.5. Henkilostévoimavarojen siirtiminen
Henkilostévoimavarojen siirrosta osastolta toiselle paattaa pasjohtaja.

Henkilostovoimavarojen siirrosta osastonsa sisélia yksikéstéa toiseen paattaa hallintojohtaja, tietojohtaja ja
osaston johtaja.

5.6 Ulkopuoliset tutkijat ja harjoittelijat

Ulkopuolisen tutkijan ja harjoittelijan ottaa osaston johtaja. Ulkopuoliselle tutkijalle ja harjoittelijalle ei
makseta palkkaa eika palkkiota. Ulkopuolisen tutkijan ja harjoittelijan ottamisen ehdoista ja heidén
asemastaan maarataan erikseen.

6. Valtionavustuspaatdkset ja niihin liittyvat
maksatuspaatokset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimiessa valtionapuviranomaisena valtionavustuspaatokset allekirjoittaa
paajohtaja asianomaisen osaston johtajan esittelystd, mikali myénnettava tai haettava valtionapu on yli 200
000 euroa.

Muut valtionavustuspaéatdkset allekirjoittaa osastonjohtaja asianomaisen yksikon paailikon esittelysta.

Valtionavustuksia koskevat maksatuspééatokset allekirjoittaa asianomainen osaston johtaja yksikén paallikén
tai hanen maaraamansa esittelysta.

7. Sopimusten hyviaksyminen

7.1 Yleinen toimivalta

Paajohtajan hyvaksyy sopimuksen, joka on arvoltaan koko sopimuskausi huomioiden yli 200 000 € tai
merkitsee strategisesti merkittédvéan uuden toiminnan aloittamista laitoksessa.

Ylijohtaja, osaston johtaja, tietojohtaja tai hallintojohtaja hyvaksyy sopimuksen, joka on arvoltaan koko
sopimuskausi huomioiden yli 50 000 € tai joka osaston kannalta merkitsee strategisesti merkittavan uuden
toiminnan aloittamista.

Yksikdn paéllikkd hyvaksyy sopimuksen, joka on arvoltaan koko sopimuskausi huomioiden enintdan 50 000
euroa.

Tutkimustoimintaa koskevat erityismaaraykset ovat liitteessa 3 .

7.2 Toimitiloja koskevat sopimukset

Toimitiloja koskevat yli vuoden kestavat tai arvoltaan yli 200 000 € vuokrasopimukset hyvaksyy pasjohtaja ja
taté lyhyemmét tai arvoltaan pienemmat hallintojohtaja tukipalveluyksikén paallikon esittelysta.



8. Erityisia maarayksia
8.1 Esittelymenettelyn kéytt6

Asiat ratkaistaan paasaantoisesti esittelysta.

8.2 Ratkaisuvalta ja esittelymenettelyn kadytté oikeuspsykiatrisissa
asioissa

Oikeuspsykiatristen asioiden lautakunta ratkaisee ylila&karin esittelysta laitoksesta annetun lain 3 a §:ssa
mainittujen asioiden liséksi mielenterveyslain 4 b luvussa tarkoitetut kansainvalisiin hoitoseuraamuksen

siirtoihin liittyvat lausuntoasiat.

Oikeuspsykiatrian tehtavaalueen ylilaakari ratkaisee tehtévaalueen toisen yliladkarin tai lakimiehen
esittelystd mielentilatutkimusten aikaa, paikkaa ja mahdotlista tutkimusajan pidennysté koskevat asiat sek&
koko rangaistuksen rangaistuslaitoksessa suorittamaan maaratyn henkilén vaarallisuusarvion
suorittamisaikaa ja -paikkaa koskevat asiat sekd kansainvalisiin hoitoseuraamusten siirtoihin liittyvat
paatdkset hoitoseuraamukseen maaratyn sijoittamisesta. Ylildakarin ollessa estynyt asian ratkaisee
Mielenterveysyksikén paallikko.

Oikeuspsykiatrian tehtavaalueen ylilagkari ratkaisee ilman esittelya mielentilatutkimuksiin ja
vaarallisuusarvioihin ja hoitoseuraamuksen siirtoihin liittyvét muut kuin edelld mainitut asiat ja muut
yksittaistapauksia koskevat oikeuspsykiatriset asiat. Yliladkarin ollessa estynyt asian ratkaisee
Mielenterveysyksikon paallikko.

Oikeuspsykiatristen asioiden lautakunnan ratkaisut ja lausunnot allekirjoittaa lautakunnan esittelija tai
puheenjohtaja.

8.3 Laitoksen muut erityistehtavit

Laitoksen erityistehtévistd on madratty tyéjarjestyksen liitteessa 4.

9. Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1. tammikuuta 2015 lukien.
Helsingissa 19.12.2014

Paajohtaja J'Yhani Eskola
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Hallintojohtaja Kari Saarinen






